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UnisAlumni

Le storie di lavoro dei laureati dell'Universita di Salerno






La comunita Alumni di UNISA include pilu di 5.000 laureati all’'anno, oltre a tutti coloro che
hanno svolto un periodo di formazione e ricerca presso I'’Ateneo.

Gli Alumni rappresentano una risorsa preziosa per il futuro dell’Universita, contribuendo
con le competenze acquisite, le esperienze maturate e gli obiettivi professionali raggiunti, a
testimoniare e valorizare il patrimonio culturale dell’Ateneo.

Il programma “UNISAlumni” intende sviluppare, mantenere vivo e rafforzare il senso di ap-
partenenza all’Ateneo, promuovendo per gli “ex studenti UNISA” occasioni di networking, ini-
ziative di condivisione di esperienze, conoscenze e nuove opportunita.

L'Universita di Salerno, con le storie dei suoi laureati, vuole raccontare chi & riuscito, con
impegno e passione, a raggiungere i risultati desiderati. Perché I'esperienza di ciascuno é linfa
vitale per la comunita, arricchisce la rete delle conoscenze di tutti gli studenti, laureati, diplo-
mati, dottori di ricerca... conferisce prestigio alla storia dell’Ateneo.
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| Dipartimento di Farma-
I cia (DIFARMA) coordina

la formazione e laricerca

sul farmaco, integrando
attivita-didattiche, svolte nei Corsi
di Studio di'l'e Il livello e post-laurea
dell’area farmaceutica, con attivita
di ricerca avanzata nelle scienze e
nelle tecnologie del farmaco e dei
prodotti per la salute e nei settori
correlati, dalle biotecnologie all'am-
bientale all'agroalimentare. Come
tutta I’'Universita di Salerno, il DIFAR-
MA si collega idealmente alla Scuola
Medica Salernitana, soprattutto in
una prospettiva culturale di atten-
zione all'uomo, alla centralita della

ricerca e dell'insegnamento e alle
Pari Opportunita.

La didattica all'avanguardia, l'ec-
cellenza della ricerca, I'apertura al
territorio, lo sguardo internazionale
sono tutti fattori che contribuiscono
all'alta qualita del DIFARMA, classi-
ficatosi uno tra i primi 350 Diparti-
menti di “eccellenza” italiani. Il DI-
FARMA offre ogni anno a circa 500
studenti la possibilita di immatrico-
larsi a Corsi di Studio ad elevata at-
trattivita e possibilita occupazionale,
quali: il Corso di Laurea in Tecniche
Erboristiche; il Corso di Laurea Ma-
gistrale a ciclo unico in Farmacia; il



Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico
in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche
e il Corso di Laurea in Gestione e Valo-
rizzazione delle Risorse Agrarie e delle
Aree Protette. L'offerta didattica si com-
pone, inoltre, di una Scuola di Specializ-
zazione in Farmacia Ospedaliera, Corsi
di perfezionamento e Master post-lau-
rea nelle aree del Management sanita-
rio, dei Radiofarmaci, della Nutrizione e
delle Scienze Cosmetiche e di un Dotto-
rato di ricerca in Scienze del Farmaco.

Le attivita di ricerca di base e industriale
e disviluppo sperimentale del DIFARMA
sono rivolte alla progettazione e allo
sviluppo di nuovi farmaci e di prodotti
salutistici come integratori alimentari,
cosmetici e presidi-sanitari, nonché allo
sviluppo di tecnologie avanzate per la
salute “e l'agricoltura multifunzionale
e di precisione e sono condotte nei la-
boratori di ricerca (2300 m9), attrezzati
con apparecchiature e strumentazioni
all'avanguardia, delle Sezioni Biome-
dica e Chimico-Tecnologica. La ricerca,
multidisciplinare e con forte integrazio-
ne tra aree scientifiche complementari,
affronta i temi piu nuovi della chimica,
della biologia, della tecnologia farma-

ceutica, delle biotecnologie, e delle
scienze agrarie, tutti di particolare inte-
resse per i futuri orizzonti nelle scienze
applicate.

Il DIFARMA ha una forte propensione
all'apertura verso il contesto socio-e-
conomico, espressa attraverso la valo-
rizzazione e il trasferimento delle cono-
scenze, tramite sostegno al deposito di
brevetti e incubazione di spin-off acca-
demici, nonché tramite la collaborazio-
ne scientifica con aziende ed enti pub-
blici dei settori farmaceutico-sanitario,
biotecnologico, agroalimentare e affini.

In tale contesto di forte attenzione alle
esigenze dell’'uomo, il DIFARMA ricono-
sce la componente lavorativa quale ele-
mento centrale della realizzazione della
persona e si attiva per formare profes-
sionalita in linea con le esigenze del
mercato e del territorio e, contempo-
raneamente, capaci di essere elemento
trainante di sviluppo e innovazione e
di nuove occasioni imprenditoriali, va-
lorizzando capacita, competenze e po-
tenzialita dei propri laureati nei diversi
contesti di sbocco lavorativo.
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“SIAMO QUELLO CHE FACCIAMO RIPETUTAMENTE. 'ECCELLENZA NON E DUN-

QUE UN ATTO, MA UN'ABITUDINE.” (ARISTOTELE)




PAOLO CAVALLO

PHARMACY MANAGER - MRPHARMS - REGNO UNITO

LAUREA SPECIALISTICA IN FARMACIA - 2005

L'Universita di Salerno ha per me
rappresentato una “palestra ti
vita”

Il mio percorso accademico all’Universita di Salerno
ha contribuito alla mia formazione sia come uomo che
come professionista. Avendo vissuto la realta del Cam-
pus a 360 gradi, in veste di studente, borsista, rappresen-
tante degli studenti nel consiglio di Facolta di Farmacia,
nonché membro di associazioni studentesche protago-
niste di eventi culturali, sportivi, ludici, aggregativi e di
supporto, posso affermare che I'Universita di Salerno ha

per me rappresentato una “palestra di vita”.
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Subito dopo la laurea ho vinto una bor-
sa di studio per la frequenza di un Master
Biennale di Secondo Livello in Scienze e
Tecnologie Cosmetiche, grazie al quale ho
ampliato le mie conoscenze in ambito spe-
rimentale pubblicando ulteriori ricerche su
riviste scientifiche.

Abbandonato non a cuor leggero il
mondo accademico, mi sono dedicato al
mio settore, la farmacia. Sono stato Diret-
tore tecnico-amministrativo e socio azioni-
sta di una Societa per Azioni proprietaria
di un deposito farmaceutico, una catena
di parafarmacie e relativo franchising con
punti vendita distribuiti nel Centro-Sud.

Non essendoci pero contingenze eco-

Arriva cosi un nuovo capito-
lo della mia vita...nel Regno
Unito

nomiche sufficientemente favorevoli,
dopo tre anni, la societa si € sciolta e per
un breve periodo ho lavorato come “far-
macista”.

Un mestiere che perd non si addiceva
molto alle mie vocazioni ed alle mie espe-
rienze pregresse, ragion per cui, nel 2013,
ho deciso di voltare pagina ed aprire un
nuovo e piu avvincente capitolo della mia
vita trasferendomi nel Regno Unito, diven-
tando “Pharmacist” prima e “Pharmacy
Manager”poi, riservandomi ancora nel fu-
turo ulteriori margini di progressione nel
settore.
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